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CANFLIS DE EXCELENOA INTERMACIONAL

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S.
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

8 de abril de 2014

En la Sala de Reuniones de los locales de los dsgale representacion de la
Universidad de Salamanca, ¢/ Traviesa 3-7, plantaegpa, el lunes 8 de abril a las
10:00 horas, comienza la reunida la Junta de PAS funcionario.

Relacion de Asistentes:

MANJON HIERRO, Pedro Pablo (CIBIA-USAL), Presidente
SANCHEZ AVILA, Luis Alberto (CIBIA-USAL), Secretad
ESCUDERO CURTO, Angel Benito (CIBIA-USAL)

MARTIN GARCIA, Maria Luisa (CIBIA-USAL)

PEREZ HERNANDEZ, Maria de los Angeles (CIBIA-USAL)
SANCHEZ GARCIA, Maria Anunciacion (CC.00.)
GONZALEZ SANTOS, Maria Lourdes (CC.00)

CAGIGAS GARCIA. José Manuel (CC.00.)

SANCHEZ MARTIN, Felicisimo Julio (CC.00.)

PEREZ FERNANDEZ, Juan Carlos (STECyL)

PEREZ GARCIA, Esteban Antonio (STECyL)

VILA POLO, Pedro Miguel (CSI-F)

APARICIO RUBIO, Yolanda (CSI-F)

FUENTES MARTIN, Elvira (UGT)

GARCIA CALVO, Pedro Manuel (UGT)

Como Delegados/as Sindicales asisten con voz pero:
- Maria Teresa Sanchez Mangas (CC.00.)
- Marcelino Mufioz Garcia (UGT)
- Serafin Moro Alfaraz (STECyL), a partir del puntdé& orden del dia.

Se presentan las siguientes delegaciones de voto:
- Maria Antonia Varas Geanini (CC.00.) delega su veto Maria Lourdes
Gonzélez Santos.
- Vicente Justo Hermida (STECyL) delega su voto eanJ€arlos Pérez
Fernandez.
- Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL) delega su van Luis A. Sanchez
Avila, a partir del punto 5 del orden del dia.

Orden del dia
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1.- Aprobacién si procede del acta de la juntd@dde marzo de 2013.

2.- Informe del Presidente

3.- Informe de las concesiones de gratificaciogdsaordinarias, de las propuestas
estudiadas en comision de complementos por programtiabajos especiales y otras
convocatorias comunicadas por la Gerencia.

4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sadmBtes remitidos a la Junta.

5.- Informe y toma de acuerdos, si procede, solmeurdento de bases de la
convocatoria publica para la formacién de lasdista espera.

6.- Nombramiento de vocales y suplentes para laisitdm del concurso para la
provision de puestos de trabajo de personal fuadion adscritos a subgrupos C1
(Especialidad Administrativa) y C2 -Bocyl de 18 rdarzo de 2014-.

7.- Propuestas de la Junta de PAS funcionarionaelsa de formacion sobre cursos de
preparacion de oposiciones.

8.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacion si procede del acta de la junta d&7 de marzo de 2013.

Se aprueba, con algunas modificaciones, el adi@ menion ordinaria de 17 de marzo de 2014.

2.- Informe del Presidente

Consejo Gobierno 27 de marzo:

Salon de actos del edificio FES se llamara Saldolfa Suarez

Fue aprobada la modificacion RPT sobre Area de PS8rvicio de Asuntos Econémicos con
21 votos a favor, 9 en contra y 3 abstenciones.

3.- Informe y  aprobacién, si procede, de las consienes por gratificaciones
extraordinarias, de las asignaciones de complemerst por programas o trabajos especiales y
convocatorias comunicados por la Gerencia.

Atribucion Temporal de Funciones. Se preguntogelancia en la Comision de la Junta de PAS
para tratar el Baremo, por qué usaba esta figtwando para otros casos similares se venia
resolviendo con Comision de Servicios. El Gereptgeasto que resolvia segun cada caso, y en el caso
de Geografia e Historia, la solucién que creia atgsuada era la atribucion temporal.

Informe de la Agencia de Proteccidon de Datos. Segjuimforme, se pueden publicar las
gratificaciones extraordinarias recibidas por eSR¥e la USAL. En el documento de las Condiciones
de Trabajo del PAS se especifica que se publicandel Tablon de Anuncios del Area de PAS. La
Junta debe pedir que también se publiquen a tde/é&sweb. Lourdes Gonzalez Santos (CC.0OO0.) dice
que el articulo 76.3 de la Ley de Funcién PublieaCdstilla y Ledn posibilita la publicacion, tamte
las gratificaciones extraordinarias, como las fjcaitiones por programas o trabajos especiales.

Se acuerda por asentimiento solicitar a la geaemldiart. 76.3 de la Ley de Funcién Publica de
Castilla y Ledn solo hace referencia al conceptegeo de gratificaciones extraordinarias. Pordant
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en aplicacion del informe de la Agencia de Pratecae datos referido a la publicacién de las
gratificaciones extraordinarias se solicita queskliquen en el tablén del Area de Pas y en la web
www.usal.estodas las gratificaciones vigentes hasta la fechalquiera que sea su denominacion en
las actuales condiciones de trabajo.

Complemento por trabajos especiales.
Puestos afectados Concepto | Periodo Cantidad
1 aux. departamentd  Asistencia a otro departament®uracion baja | 150€/mes
La propuesta de la Comision es que se
pague gratificacion hasta la Semana Santa
2014. Si continua la baja médica después de
este periodo vacacional, se debe contratar
una persona de la lista de espera

laux. administrativo Baja médica de Jefe de negociadauracion baja Diferencia
Servicio Asuntog retributiva con
Econdémicos puesto base

4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobreaitos remitidos a la Junta.

Escrito de un puesto base con destino en biblistechcitando que las pausas de descanso que
no pueda disfrutar se le computen en el computossoanPedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL)
como presidente de la Junta, informa que ha hald@nicamente con la interesada y le informé

que el problema ya habia sido solucionado en ceavEmnes entre el Jefe de la Biblioteca y el Aea d
PAS.

Escrito de una funcionaria preguntando qué hacer las horas acumuladas si después el
Servicio lleva a cabo Acciones de Calidad o seolceden cursos de formacion: Pedro P. Manjon
Hierro (CIBIA-USAL) recuerda que la Junta de PAS&onario no tiene potestad en este asunto, que
es la mesa de negociacion el 6rgano competentee ypgutanto la Junta de PAS funcionario solo
puede hacer proposiciones a esa mesa. También gpmase debe apoyar la propuesta de la
compafiera.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECyL) dice quendicato esta proponiendo que se elimine la
bolsa de horas. Yolanda Aparicio Rubio (CSI-F) dice en el seno de la Comision de Formacién
voto en contra de la Bolsa de horas.

Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL) dice que ayélle han preguntado sobre este tema y le
gustaria saber qué contestar a los comparieros

La Junta de PAS acuerda por asentimiento propolzegerencia y a los sindicatos presentes en
mesa de negociacion que se acuerde el establetintierun periodo transitorio, como se hizo el afo
pasado, para que de forma flexible, las personagaengan tiempo acumulado en su bolsa de horas,
puedan compensarlas en el supuesto que consiganot@arte de su bolsa mediante acciones de
calidad, cursos de formacion etc...

Escrito de diversos Jefes de Seccién y admintesd sobre la reduccidon de sus
complementos especificos en los afios 2009, 2004 ¥ Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) no
ve ningun interés, por parte del equipo de gobieenarreglar este asunto.
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Pedro M. Garcia Calvo (UGT) explica que hay jefessaccion (nivel 22) que tenian un
complemento especifico y se les redujo sin resatueiguna, creando una gran indefension. Hubo
negociaciones con este equipo de gobierno al promcle su mandato, pero a pesar de las buenas
intenciones no han tomado ninguna medida paraisolarto. Se ha pedido una nueva reunién al
Rector y no se ha concedido todavia. Las palaleda dniversidad eran amables pero, a pesar de que
el Rector reconocia la injusticia, la posicion de $ervicios juridicos de la USAL en los contena$os
celebrados al efecto ha sido de total oposicion.

Se acuerda por asentimiento comunicar al RectbiGeeente de la USAL que la Junta de PAS
apoya las reivindicaciones de este colectivo desJdé Seccion y Administradores de Centro y le
solicita que sean tenidas en cuenta en el futwogso de negociacion de la RPT de PAS funcionario.

Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL) se tiene qussentar de la reunion.

5.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobreodumento de bases de la
convocatoria publica para la formacién de las lista de espera.

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) explica que uc@mpariera interina se puso en contacto
con él para comentarle que habia un problema drade 10.7 de la convocatoria de Auxiliares
Administrativos sobre formacion de las futurasakstie espera. Pedro P. Manjén hablé con el Gerente
para solicitarle que esta base debia redactarse se@cordado en la junta de PAS de enero de 2013.
Ante esta demanda y visto que la convocatoria asfabpublicada la gerencia decidié modificar la
redaccion de esta base usando la correccién de reaterial o de hecho que se ha publicado en
BOCYL.

Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) dice que exdministrativos de Biblioteca la
redaccion era la misma y no se modific6. Pedro &jéh Hierro (CIBIA-USAL) comenta que en esta
convocatoria no se plantean problemas ya que steexin grupo previo de interinos de esta Escala.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECyL) pide que lesskade la convocatoria se deberia reflejar
el acuerdo al que se lleg6 en reunion de la JunRAS.

Lourdes Gonzalez Santos (CC.00.) considera querlaocatoria no se deberia modificar mas
de lo realizado. Maria Luisa Martin Garcia (CIBIARL) esta de acuerdo, ya que de esta forma no se
abre la puerta a posibles impugnaciones y el teneg@aria solucionado de forma similar a lo que
acordo la Junta de PAS

Esteban A. Pérez Garcia (STECyL) considera quedaccion es muy ambigua. Maria de los
Angeles Pérez Hernandez (CIBIA-USAL) esta de acuennh la apreciacion de Esteban, quien lee lo
gue se establecia en la base en los diferentesdooes que se fueron presentando, haciendo hincapié
en el borrador en el que aparecia el acuerdo da,Juor ejemplo, en el borrador de 14 de enero de
2013 aparece asi:

“Una vez finalizado el proceso selectivo, la geliande la Universidad elaborara una «Bolsa de
Trabajo/ Lista de Espera», segun el acuerdo alcdozentre la gerencia y la junta de personal
funcionario de administracion y servicios con feetaXXXXXXX, para la seleccion de personal
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temporal en aquellas ofertas de trabajo relacioradan las funciones de la escala objeto de
esta convocatoria que pudieran producirse eventaatm y en las que figuraran aquellos
aspirantes que reunan las condiciones previstasl eitado acuerdo”

En los siguientes borradores, esta base se ha dadiificando entre esta redaccion y la que
finalmente se publicé.

Maria Anunciacién Sanchez Garcia (CC.00.) dice guproblema es que si se modifica de
forma sustancial el texto publicado mediante unési@ de oficio y esta revision es recurrida en
contencioso, el juez puede sentenciar que sdalevocatoria tal como se ha publicado en primera
instancia, quedando los interinos que no apruehexaucicio fuera de la bolsa.

Pedro M. Garcia Calvo (UGT) cree que le estamogl@aemasiada importancia. Si se realiza
una revision de oficio del texto y se recurre enteocioso ante el juzgado, puede pasar lo que dice
Maria Anunciacion. Lo que interesa es que se hagarreccion y, por tanto, una vez hecha, se deje
como esta.

Esteban A. Pérez Garcia (STECyL) informa de queniesinos han presentado al Rector un
escrito solicitando la retirada de la parte final ld base 10.7: “y en las que figuraran aquellos
aspirantes que habiendo superado alguno de lasogperde la fase de oposicidon no hayan superado el
proceso selectivoPara Esteban, se plantean 3 opciones:

1. Dar por buena la correccion de error material zadk.

2. Que se modifique la base 10.7 segun estaba extelde enero de 2013

3. Secundar el escrito de los interinos al Rectoique se retire la parte final de la base
10.7: “y en las que figuraran aquellos aspirantes lgabiendo superado alguno de los
ejercicios de la fase de oposicion no hayan supegbproceso selectivo

Se hace un receso para valorar estas 3 opciones.
Serafin Moro Alfaraz (STECyL) se tiene que auseté¢ala reunion.

Pedro P. Manjén Hierro (CIBIA-USAL) lee el escriaviado por los interinos al Rector y del
cual han enviado una copigpasf@usal.es

Votaciones sobre las 3 opciones planteadas:

- Opcion 1: 12 votos a favor (5 de CC.00., 4 de BIBISAL, 2 de UGT y 1 de
STECyL)

- Opcidn 2: 2 votos a favor de STECyL.

- Opci6n 3. 3 votos a favor (2 de CSI-F y 1 de M2dlag de CIBIA-USAL.)

Se comienza el debate sobre el documento de ligseta convocatoria publica para la
formacion de las listas de espera,
Esteban. A Pérez Garcia (STECyL) solicita dejag panhto para una proxima reunion.
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Yolanda Aparicio Rubio (CSI-F) dice que la Junttaetando como ley el acuerdo alcanzado
sobre las bases de la lista de espera, pero comgjde se pueda cambiar. Pide también que se trate
este punto en una proxima reunion.

Lourdes Gonzalez Santos (CC.00.) dice que la puortnade los concursos de la
convocatorias de oposiciones y las bases de kdistespera estan vinculados, y por tanto, no se
deberian cambiar.

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) dice que el acdo ya se ha aplicado a otras
convocatorias (administrativo de bibliotecas) yrahmmperlo no parece serio. Maria Luisa Martin
Garcia (CIBIA-USAL) aflade ademas que, en el casade se quisiera modificar, tendriamos la
oposicion del Gerente que no querria cambiarlo.

Maria Anunciacion Sanchez Garcia (CC.00.) considamentrar en estas modificaciones o
rotura de acuerdos, podria implicar que la gerenmmpa otros acuerdos alcanzados, como que
aprueben mas personas que plazas se convocan.

Esteban. A Pérez Garcia (STECyL) sigue solicitamaose trate en la proxima.

Maria Anunciacion Sanchez Garcia (CC.00.) preggataen qué sentido irian las propuestas
de modificacion de este punto para una proximaioeu

Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) recuerda geleexamen de Ayudantes de Biblioteca
es para el 26 de abril y que el tema de la bolsatdanos deberia resolverse antes de la finaimac
de este proceso selectivo.

Se acuerda por asentimiento posponer el debate ssElbdocumento de bases de la
convocatoria publica para la formacién de lasdista espera, para una préxima junta.

6.- Nombramiento de vocales y suplentes para la c@ion del concurso para la
provision de puestos de trabajo de personal funci@mio adscritos a subgrupos C1
(Especialidad Administrativa) y C2 -Bocyl de 18 denarzo de 2014-.

Segun acuerdo alcanzado, le tocaria nombrar voadl€s.00. y a CIBIA-USAL.

CIBIA-USAL renuncia a nombrar vocales pues dos de delegados se presentan a este
concurso.

CC.0OO0. nombra:
- Titular: José Manuel Cagigas Garcia
- Suplente: Felicisimo Julio Sanchez Martin

Tras la renuncia de CIBIA-USAL, el siguiente en mwar seria STECyL, que se abstiene. El
siguiente seria CSI-F, que buscara a sus candidaeggiés de la reunion. Si CSI-F no nombra, sera
UGT el que lo haga.
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7.- Propuestas de la Junta de PAS funcionario a lmesa de formacion sobre cursos
de preparacién de oposiciones.

Segun los Servicios Juridicos de la USAL, la Ursidad sélo puede formar a personal en activo
(es decir no se puede formar a personal de ladestaspera que no esté trabajando en la USAL) El
acuerdo de Junta era que se diera un curso aaddtal de interinos sin diferenciaciones. El Gexen
oferta que la Universidad ponga a disposicion deddos opositores legislacion y material para la
preparacion de las pruebas.

Maria Anunciacién Sanchez Garcia (CC.00.) considaeesta opcion de colgar informacion,
podria confundir a los opositores. Lourdes Gonz&8kaztos (CC.0O0.) considera que a lo que se referia
el Gerente es suministrar informacion para orieatias opositores en la preparacién de las pruebas.

Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) pregunta gbé pasado con el curso de Ayudantes
de Bibliotecas, que se ofertd dentro de las acsiforenativas de afios anteriores, hasta por 2 vgces,
no cree que se haya impartido. Se informa que erEe para este nivel de oposiciones del subgrupo
A2 no veia necesario impartir un curso.

Maria de los Angeles Pérez Hernandez (CIBIA-USAh)se ve capacitado para decidir a quién
se da el curso. Esteban A. Pérez Garcia (STECylidera que se deberia dar a todos. Juan Carlos
Pérez Fernandez (STECyL) también cree que se detharia toda la lista de interinos, pues todos, en
la medida en que han tenido alguna relacion lalwonalla Universidad, tienen derecho... pero, como
ya nos paso en ocasiones anterioresrmo dice el dicho, “lo mejor es enemigo de lo lmieen que
la duda sobre a quién admitir en el curso hizoaju@al no hubiera curso... Por ello, cree que hay
gue elegir y, aunque sea poniendo algun limitegthauee el curso sea viable porque, si no, se ebrre
riesgo de que al final no haya curso para nadie.

Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) informa deaug en las oposiciones del Estado hay
temarios colgados de acceso libre para todos lositopes.

Elvira Fuentes Martin (UGT) dice que antes de ifpan curso para toda la lista de interinos,
habria que mirar cobmo afecta al presupuesto panmsafddn del PAS, pues considera que es un factor
muy importante a tener en cuenta a la hora de idecgiién impartir el curso.

Se acuerda, por asentimiento, solicitar la realimacdde un curso de formacion para la
preparacion de oposiciones de la Escala de AuwAlibministrativo para todas las personas que forman
parte de la lista de espera de la citada escala

Asimismo también se acuerda aceptar la propuedtagirencia, para que la Universidad ponga
a disposicion de todos los opositores del actuatgso selectivo de esta Escala documentacion e
informacion que les ayude y oriente en la prepéarade estas pruebas, como pudiera ser:

- Legislacion actualizada y consolidada

- Normativa de la Universidad de Salamanca

- Informacién complementaria teérica y practica
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- Otro tipo de documentacion e informacion queassidere de utilidad para la preparacion de
estas pruebas selectivas.
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8.- Ruegos y preguntas.

Maria Teresa Sanchez Mangas (CC.0O0.) pregunta ai vaber o ha habido sanciones para

los/as trabajadores/as que no cumplieron la basshadas el pasado 2013. Ningun miembro de la

Junta conoce que esto haya ocurrido. Se pregumtar&erencia sobre este tema.

El Presidente levanta sesion a las 13:10 horas.

En Salamanca, a 8 de abril de 2014

V° BO.- Pedro Pablo Manjon Hierro Luis Albertar8hez Avila
Presidente Secretario



